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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit vielen Jahren haben sich in Nirnberg
selbststandige Unternehmer mit Migrations-
hintergrund niedergelassen. Die Zahl der
Migrantenunternehmen nimmt weiter zu. Als
Botschafter ihres Landes beleben sie nicht nur
unser Stadtbild, sondern stellen vor allem ein
erhebliches wirtschaftliches Potential dar. Sie
leisten einen wichtigen Beitrag zum wirtschaft-
lichen Erfolg der Stadt Nurnberg und deren
Umgebung.

Mit dieser Publikation wollen wir Briicken
bauen. Wir wollen zeigen, dass die Unterneh-
merinnen und Unternehmer der beiden stérk-
sten Migrantengruppen in Nurnberg deren
Image und damit auch die Integration unter-
stutzt und gefordert werden. Dabei sei hervor-
gehoben, dass sich deren vielféltigen Leistun-
gen und Angebote nicht nur an die eigenen
Landleute richten, sondern an uns alle — Nirn-
berger Birger und Besucher unserer Stadt!

Der Ihnen vorliegende ,,Branchenfuhrer®, der
in dieser Form erstmalig herausgegeben wird,
kann keinesfalls vollstandig sein. Dafir ist
zum einen die Zahl der Migrantenunternehmen
zu groB. Zum anderen stehen wir erst am
Anfang eines umfassenden Informationspro-
zesses, der zum Teil noch existierende sprach-
liche und auch kulturelle Barrieren tiberwinden
helfen soll.

Gleichzeitig ist dieses Branchenverzeichnis
von Migrantenunternehmen ein klares Be-
kenntnis der tirkischstémmigen und russisch-
sprachigen Unternehmerinnen und Unterneh-
mer: ,Ich identifiziere mich mit Nirnberg, ich
lebe hier zusammen mit meiner Familie, wir
gehoren dazu!*

Allen beteiligten Unternehmen danken wir
fur die Zeit und die Energie, die sie in das Ent-
stehen der Broschire investiert haben. Sie
haben maRgeblich zum Gelingen dieses Bran-
chenfiihrers beigetragen.

Sayin Bayanlar ve Baylar,

goécmen kokenli insanlar, uzun yillardan beri
serbest girisimci olarak Nurnberg'te yer edin-
mis bulunmaktadir. Gégmen kokenli girisim-
cilerin sayisi artmaya devam etmektedir. Onlar,
kendi Ulkelerinin birer elgisi olarak, sadece
kentimizin gorlinusinu zenginlestirmekle kal-
mayip, Ozellikle de ©nemli derecede bir
ekonomik potansiyel olusturmaktadir. Onlar,
Nlrnberg kentinin ve onun cevresinin eko-
nomik basarisina 6nemli bir katkida bulun-
maktadir.

Bu yayinimiz ile beraber bir kopri kurmayi
arzuluyoruz. Biz, Nirnberg'in sayisal agidan en
buylk bu iki gdgmen grubunun girisimcilerinin
ve de ayni zamanda onlarin imaj ve bodylece
entegrasyonlarinin da desteklendigini ve tesvik
edildigini, gostermek istiyoruz. Bu arada, on-
larin ¢ok cesitli hizmetlerinin ve arz ettikleri
seylerin sadece kendi hemserileri ile kalmayip,
hepimize, tum Nurnberg yurttaslarina ve kenti-
mizin ziyaretcilerine, yonelik oldugunun vur-
gulanmasi gerekir!

Elinizde bulunan, bu sekilde ilk kez yayin-
lanmakta olan, “is kolu rehberi”, higbir sekilde
eksiksiz olamaz. Bunun icin hem bir taraftan
gocmen kokenli girisimcilerin sayisi ¢ok fazla.
Hem de diger taraftan biz daha, kismen hala
mevcut olan dil bakimindan ve kiiltirel agidan
mevcut olan engelleri asmaya yardim edecek
olan, genis kapsamli bir bilgi verme sirecinin
heniiz basinda bulunuyoruz.

Bu is kolu rehberi, ayni zamanda Turk ko-
kenli ile Rusca konusan gé¢men girisimcilerin
“ben kendimi Nurnberg ile 6zdeslestiriyorum,
ben ailem ile beraber burada yasiyorum, biz
buradaniz” diye agik sdylemleridir!

Tum katilan isletmelere, bu brosuriin olus-
masinda ayirdiklar zaman ve enerijileri igin igin
tesekkir ediyoruz. Onlar, bu is kolu rehberinin
basarisina 6nemli katkida bulundu.

YA Z "97:-;
Dr. Roland Fleck
BerufsmaRiger Stadtrat

und Wirtschaftsreferent
der Stadt Nirnberg

YBaxaemble Aambl 1 rocnogal

Ha npoTsheHUn MHOrMX NET MUrpaxTbl paboTaT B
r. HiopHGepre B kauecTBe UHAVBIAYaNbHbIX NPeANPUHI-
mateneii. Yicno co3gaHHbIX MM NpesnpuaTUiA nocTo-
AHHO pacTeT. Kak npefcTaBATENN CBOWMX CTPaH OHM
He TONbKO AOMOJHAT W OXMBNSKT KapTUHY HaLlero
ropoga, Ho, B MepBYyI0 04epesb, SIBNSKT COBO0ii 3Haum-
TeNbHbIA  3KOHOMUYECKWi i noTeHumMan. OHM  BHOCAT
CyLLIECTBEHHbIN BKNa/ B 3KOHOMWUUECKWIA yCrieX ropoga n
pervoHa HiopHobepr.

MNy6nukaLmeii 310l GPOLLIOPbI Mbl XOTUM «HABECTH
MOCTbI», MOAAEPKaTb WMUDK W TeM cambiM Crio-
c06CTBOBATH MHTErPaLyN B HEMELIKOe 06LLEeCTBO Npej-
npuHumaTeneil [Byx Havbonee MHOrOYMCEHHbIX
rpynn murpanToB B HiopHbepre. Mpu atom Hago
OTMETHT, 4TO PA3HO0OPa3HbIE yCNyry, Npeanaraemble
3TUMK  MPEeAnpUATUAMY, aapecoBaHbl He TO/bKO
ObIBLMM COOTEYECTBEHHNKAM, HO M BCEM HaM —
XuTensam v roctsm ropoga HiopHoepr!

Mpepnaraemblii Bam Tematuueckuii oTpacneBoit
KaTasior, BbIXOAALLMIA BNepBble B Takoi opme, HU B
koeli Mepe He MOXeT ObiTb MOMHbIM. He TOMbKO
MOTOMY, YTO YWC/IO NPEANPUATHIA, CO3AaHHBIX MUTPaH-
Tamu, BENUKO, HO €Llie 1 NOTOMY, YTO Mbl HAXOAUMCS
TONbKO B Hayane BCeOOBEMMIOLEro WHgopMma-
LIMOHHOTO MpoLecca, KOTOpblii [O/MKEH MOMOYb B
MPeooEHMN NOKa eLLe CYLLECTBYIOLNX A3bIKOBbIX 1
KyNbTypHbIX 6apbepoB.

BmecTe ¢ Tem 3TOT nepBblii TeMaTUuecKuid oTpac-
NeBoii Katanor, NOCBALYEHHbI NpeanpuUATUAM,
CO3fjaHHbIM MUrpaHTamn u3 Typuun W pyccKos3bly-
HbIMW MUrpaHTamn 13 cTpaH 6biBliero COBETCKOro
Coto3a, — CBOEr0 pofa WX COBCTBEHHOE MpU3HaHWe:
«51 oTOXgeCTBAAI0 Cebst ¢ HIOpHOEProM, S X1BY 3feCh
CO CBOEi Cembeld, Mbl SBNSEMCH YacTbl) 3TOrO
ropogal».

Mbl CkpeHHe 6GnarofiapuM BCEX MpeAnpuHIMa-
Tenell, KOTopble MPUHANN y4acTie B CO3haHWN 3TN
OpoLLtopbl, 32 Bpems, KOTOpPOe OHW YAenunu, W
3HEPIU0, NMPOSIBMIEHHYI0 NpW pa3paboTke GPOLLIOPLI.
VimeHHo Gnarogaps WX BKMagy CTano BO3MOXHbIM
W3[jaH1e 3TOro karasiora.



ARNZIB
- L ERE

ARN-IB steht fiir Ausléandische Unternehmen
Region Nirnberg — Integration und Beschafti-
gung. Das Projekt wurde aus Mitteln des Euro-
paischen Sozialfonds sowie vom Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales gefordert. Mit
ARN-IB sollte vor allem die Wettbewerbssitua-
tion von Migrantendékonomien in Stadt und
Region Nirnberg gestérkt werden. Auflerdem
trug das Projekt dazu bei, die Situation der
Beschéaftigten in diesen Betrieben weiter zu ver-
bessern. ARN-IB lief vom 1. 7. 2005 bis zum
31.12.2007.

Mit ARN-IB wurde den Dialog zwischen
Migrantenunternehmen und kommunaler Wirt-
schaftsforderung verstérkt. Dariiber hinaus
wurde die Integrationsféahig-
keit auf wirtschaftlicher und
interkultureller Ebene ver-
bessert. Ausbildungs- und
Quialifizierungsbereitschaft wurden in diesen
Bevolkerungsgruppen erhéht und auflerdem
Existenzgriindungen gefordert. Das Projekt
wendete sich gezielt an auslandische Selbst-
standige und Unternehmer mit Migrationshin-
tergrund in Stadt und Region Nurnberg und
sprach insbesondere turkischstdmmige und
russischsprachige Kleingewerbetreibende an.
Auch GroRunternehmen mit hohem Auslén-
deranteil in der Belegschatt, regionale Arbeits-
marktakteure, kommunale Einrichtungen
sowie Verbande waren Ziel dieser Initiative.

Das Angebot von ARN-IB bezog sich auf die
Schwerpunkte Information und Beratung tber
die Dienstleistungsangebote des Amtes fur
Wirtschaft, Unternehmensbefragungen, the-
menbezogene Schulungen, Vernetzung mit
wichtigen Arbeitsmarktakteuren, Informa-
tionsveranstaltungen und Dialogforen sowie
Veroffentlichungen.

Eine Betriebsbefragung mit 73 turkisch-
stdmmigen und 51 russischsprachigen Unter-
nehmerinnen und Unternehmern diente zum
einen der Sammlung personen- und unterneh-
mensbezogener Daten, zum anderen bot sie

Ethnische Okonomie

Das Projekt ARN-IB

die Basis fur vertiefende Gespréache. Vor allem
lieferte sie jedoch Anregungen hinsichtlich der
Erwartungen der Existenzgriinder mit Migra-
tionshintergrund. Kunftige Wirtschaftsforde-
rungsaktivitaten fir Migrantendkonomien kén-
nen so gezielter und effizienter gestaltet wer-
den. Die Umfrage leistete erstmals einen wich-
tigen Beitrag zum Uberblick zur Entwicklung
der ethnischen Okonomien in Niirnberg — ins-
besondere hinsichtlich der beiden groRten
zugewanderten Bevolkerungsgruppen.

Einzelne Anregungen, die Unternehmerinnen

und Unternehmer im Rahmen der Firmenumfra-
ge aulerten, wurden aufgegriffen und in konkre-
te MaRnahmen tberfihrt.
Innerhalb der Nirnberger
Stadtverwaltung wird das
Thema ,Ethnische Okono-
mie“ unter Federfiihrung
des Wirtschaftsreferates bearbeitet. Wahrend
des Projekts ARN-IB wurden verschiedene
Ansatze und Angebote zur Férderung von
Migrantenokonomien erarbeitet, die es gilt
auch weiterhin zielgerichtet zu entwickeln, aus-
zubauen und miteinander zu vernetzen.

Die Beschaftigung mit Migrantenékonomien
bietet ein innovatives arbeitsmarktpolitisches
Betatigungsfeld. In Politk und Wirtschaft
besteht breiter Konsens tiber die Notwendig-
keit von spezifischen Beratungs- und Unter-
stiitzungsangeboten fiir Griinder und Selbst-
standige mit Migrationshintergrund. Im Inter-
esse einer weiteren Integration kommt es vor
allem darauf an, den Dialog zwischen allen
Beteiligten weiter zu férdern und so das Mitei-
nander in der Stadt Nurnberg auf eine noch
starkere Grundlage als bisher zu stellen. Die
aus den Erfahrungen der bisherigen Projektar-
beit abgeleiteten Malnahmen werden deshalb
nach Ablauf der Férderung durch die Europai-
sche Union und den Bund im Amt fur Wirt-
schaft engagiert weitergefuhrt — ganz im Inter-
esse einer weiteren intensiven Forderung des
Dialogs zwischen allen Beteiligten!

ARN-IB Projesi

ARN-IB, Nurnberg bolgesi yabanci isletmeler —
entegrasyon ve calistirma sozcuklerinin bas
harflerinin biraraya gelmesinden ortaya ¢ikmak-
tadir (Auslandische Unternehmen Region
Nurnberg - Integration und Beschéftigung).
Proje, Avrupa Sosyal Fonu kaynaklar ve de
Federal Calisma ve Sosyal Bakanligi tarafin-
dan desteklenmektedir. ARN-IB ile, 6zellikle
Nurnberg kenti ve bolgesindeki gogmen kokenli
ekonominin rekabet durumunun guclendiriimesi
gerekliydi. Ayrica bu proje, bu isletmelerde
calisanlarin  durumlarinin daha da iyilestiril-
mesine katkida bulundu. ARN-IB, 1.7.2005
tarihinden 31.12.2007 tarihine kadar surdu.

ARN-IB ile, gocmen kokenli isletmeler ile
yerel ekonomik tesvik arasindaki iletisim
glclendirildi. Bundan &teye olarak, entegrasyon
yetenegi, ekonomik ve kiiltirler arasi diizeyde
iyilestirildi. Bu gruplar arasinda egitime ve
vasiflandirma ¢alismalarina egilim yikseltildi ve
ayrica igyeri kuruluglari tesvik edildi. Proje,
hedefli olarak, Nurnberg kenti ve bdlgesindeki
yabanci serbest calisanlara ve arka planinda
gocmen kokeni olan girisimcilere yoneldi ve
ozellikle Tirk kokenli ve Rusga konusan kuglk
esnaflara hitap etti. Personeli arasinda ytiksek
oranda yabanci pay! olan biyik isletmeler,
bolgesel is piyasasi aktorleri, yerel kurumlar ve
de birlikler de bu inisiyatifin hedefiydi.

etnik ekonomi

ARN-IB'in sundugu seylerin agirlik noktasi,
ekonomi dairesinin  (Amt fir Wirtschaft)
hizmetleri hakkinda bilgi ve danisma, isletme
sorgulamalari, konuya bagli seminerler, 6nemli
is piyasasl aktorleri ile agin olusmasi, bil-
gilendirici toplantilar ve iletisim platformlar ve
de yayinlara, dayanmaktaydi.

73 Turk kokenli ve 51 Rusca konusan
girisimciden olusan bir sirket sorgulamasi, bir



taraftan kisiye ve isletmeye bagl verilerin
toplanmasina hizmet etti, diger taraftan ise o,
daha derinlestirici goriismelerin yapilmasinin
temelini olusturdu. Fakat o Ozellikle de arka
planinda gé¢men kokeni olan isyeri kurucu-
lariin beklentileri hakkindaki onerileri getirdi.
Gdgmen kdkenli ekonomi icin gelecekteki eko-
nomik tesvik faaliyetleri, bdylece daha hedefli
ve etkili bir sekilde olusturulabilir. Anket, ilk kez,
Nirnberg'teki etnik ekonominin gelismesi ile
ilgili olarak — 6zellikle her iki buyuk gé¢cmen halk
grubu bakimindan - bir toplu bakisin ortaya
¢ikmasina 6nemli katkida bulundu.

Firma anketi kapsaminda girisimcilerin getir-
dikleri 6nerilerden bazilari benimsendi ve
somut 6nlemlere goturdldi.

Nirnberg Belediyesi icinde “etnik ekonomi”
konusu, ekonomi isleri dairesinin (Wirtschafts-
referat) yetkisi altinda yuruttimektedir. ARN-IB
projesi esnasinda, gégmen kokenli ekonominin
desteklenmesi ile ilgili gesitli yaklasimlar ve
Oneriler, calisilarak elde edildi, ki hala daha
gecerli olan da, onlarin hedefli olarak gelistiril-
meye, genisletmeye ve birbirleri ile baglan-
tisinin kurulmasina devam edilmesidir.

Gogmen kokenli ekonomilere yonelik calis-
ma, Yyenilikci bir is piyasasi politikasi faaliyet
alanini arz etmektedir. Siyaset ve ekonomide,
arka planinda gé¢gmen kokeni olan is kurucular
ve serbest calisanlar igin 6zel bir danisma ve
destekleme arzinin gerekliligi hakkinda genis
bir fikir uyumu mevcuttur. Katilanlar arasindaki
iletisimi desteklemeye devam etme ve bdylece
Nurnberg kentindeki birlikteligin - simdikine
nazaran daha guclu bir temele oturtulmasi,
Ozellikle butiinlesmenin devaminin yararinadir.
Simdiye kadarki proje ¢alismalarinin deneyim-
lerinden tiiretilmis bulunan 6nlemler bu nedenle
—tamamen tim katilanlarin arasindaki iletisimin
yogun bir sekilde desteklenmesine devam
edilmesi yararina olmak tizere — Avrupa Birligi
ve Federal HUkumetin desteginin bitiminden
sonra ekonomi dairesince Ustlenilerek, yakin
ilgiile devam ettirilecektir!

Wir leben in NORNMBERS

MpoekT ARN-IB

Mpoekt ARN-IB - Ausléndische Unternehmen Region
Nirnberg - Integration und Beschéftigung -
VIHocTpaHHble NpeAnpusTUS pervioHa r. HiopHbepra —
VHTErpaLys 1 3aHATOCTb PUHAHCMPOBAICS U3 CPEACTB
EBponelickoro couuanbHoro oxda, a Takxe
defiepasibHOr0 MUHICTEPCTBA MO TPYAY W BOMpocam
counansHoro passutua. lpoekt ARN-IB 6bin
HanpaBsfieH, B MepBYyl0 Ouyepefb, Ha YyCu/eHue
KOHKYPEHTOCMOCOGHOCT MpeanpuaTuii ropoga U
pernoHa HiopHOepr, 0CHOBaHHbIX MurpaHTamu. Eiie
Of\HOW Lienblo NpoekTa SBAANOCL YNyulleHne
MONMOXEHNs PabOTHUKOB 3TUX MPeAnpUATUIA. MpoekT
ARN-IB ocywectsnsancsa ¢ 1 mong 2005 roga no 31
nexabps 2007 roga.

Mpoekt ARN-IB ynpouun fuanor Mexay npes-
NPUATUAMK, CO3[AHHBIMIA  MUTPaHTamMn, W KOMMY-
Ha/IbHbIMW  OpraHu3aLvaMi  MOAAEPXKM Mpeanpu-
HUMaTeNbCTBa. Kpome TOro, OH MO3BOMMA YNYuLLNTH

ITHNYECKaA IKOHOMUKa

VHTErPaLMOHHYH0 COCTaBAAIOLLYIO HA SKOHOMUYECKOM 1
MEXKy/NbTYPHOM  YPOBHAX. [pOeKT cogeicTBoBan
MOBBILLEHNIO YPOBHA 06pa30BaHMs 1 KsanmdmkaLm
COOTBETCTBYIOLLWX PYNN HACE/IEHNA, & Taloke CNoco6CT-
BOBa/l CO3[@HM0 HOBbIX MPeAnpuUsTUiA. TpoekT Gbii
HenocpeACTBEHHO a/pecoBaH YaCTHbIM MpeanpuHI-
matensam u 6usHecMmeHam ropoga HiopHbepra n ero
MPUTOPOI0B — B OCOBEHHOCTU TYPELKUM W PycCKo-
A3blYHbIM  MPEANPUHUMATENAM, NPeACTaBASOLUM
cthepy Manoro Gu3Heca. dTa MHMLMATMBA Kacanach
Takke KPYMHbIX NPesnpuaTWiA, ¢ 6GONbLIOA goneit
MHOCTPaHHbIX PabOTHIKOB, PErOHasIbHbIX WFPOKOB Ha
PbIHKE TpyJa, KOMMYHa/TbHbIX CAYXO, opraHusaLyii u
06LLeCTB.

KntoueBbiMu MomeHTamyu npoekta ARN-IB bl
pacnpocTpaHeHue UHGopmMauun v npoBefeHue
KOHCyNbTaLii no npefaoxeHunto yenyr flenapramerta
no BOMpPOCaM 3KOHOMWKW, @ Takke Oompochbl npef-
NPUATAA, NpOBEfEHNE TeEMATUYECKUX CEMMHAPOB,
YCTaHOB/EHME CBA3N C OCHOBHbIMI UrPOKaMM Ha PbIHKe
TPyZa, OpraHu3aLms MHOPMAaLMOHHbIX MEPOMPUATHI,
hopyMOB 1 BbIMyCK MybnKaLui.

B pamkax onpoca 73 npeanpusTWii, CO34aHHbIX
murpaHTamn u3 Typuan, 1 51 cvpmbl, OTKPbITON
PYCCKOAI3bI4HbBIMM MUTPaHTaMI Bl cOBPaHbI fiaHHbIe
0 Camux MpeSnpuHAMATeNsX U X AeATeNbHOCTY, a
Takke 6blna cosaaHa ocHoBa s 6onee NOLPOBHOrO

[uanora, YTo Mo3BOAUIO MONYYMTb MHGOPMaLWio, B
nepBylo 04epefb, OTHOCUTENILHO MOTPeGHOCTEl U
OXMAAHWIA HauMHAKOWMX NpeanpuHUMaTenei-mu-
rpaHToB. Takvum 06pa3oM, MOSBAAETCS BO3MOXHOCTb
6onee LeneHanpasneHHoi N 3dhqekTBHON paspa-
60TKM  ByayLMX MeponpusTMiA MO 3KOHOMMYECKON
noaAepKKke NPesnpusiTUiA, OCHOBAHHbIX MUTPaHTaMM.
70T BnepBble NPoBe/eHHbIii 0Mpoc Mo3BOANA CO3AaTb
6onee MOMHy0 KapTWHY PasBUTUS 3THUYECKOA 3KO-
HOMWKM B T. HiopHGepre — B nepByl0 Ou4epefp B
OTHOLUEHWN fIBYX HaubOsIee MHOrOYUCNEHHBIX TPyMn
MUTPaHTOB.

OTfenbHble MPeAnoXeHs, BbiCkasaHHble MNpef-
NpUHAMATENSIMI B paMKkax OMpoca, YXe NojxBaueHsb! 1
peanu3oBaHbl B KOHKDETHbIE MEPOMPUSTYS.

B ropogckoii agMuH1CTpaLm HiopHepra Bonpochl
"3THUYECKOIi 3KOHOMUKM" pelialnTcs Nof pyko-
BOJCTBOM 3KOHOMMYECKOro oTfena. B xoge peamm-
sauum npoekta ARN-IB 6bi chopmynmnpoBaHbl
pasfMyHble MAeu W MPeAnoOXeHUs NO NOAAepXke
NPeANPUATUA, CO3AAaHHBIX MUTPaHTaMu, KOTopble B
GyayLLeM JoMKHbI ObITb LieIeHaNpaBeHHO pasBuThI,
Yry6neHbl N 06beANHEHbI.

Pabota ¢ npeanpuATUAMI, OCHOBAHHBIMI MUTPaH-
Tamu - 3TO MHHOBALWMOHHOE Nofe AEeSTeNbHOCTU B
061acT NOMNTUKA pbiHKa Tpyda. B monutuyeckux u
9KOHOMUYECKMX Kpyrax CyL|ecTBYeT KOHCEHCYC B
OTHOLIEHMN HeobXoAuMoCTU paspaboTku cne-
LUManbHbIX NPEAOKEHNA MO OKA3aHWI0 KOHCY/Ib-
TALMOHHO MOMOWWM W MOAAEPKKE MUTPAHTOB —
yupeauTeneii hpm 11 YacTHbIX NpenpuHMaTeneii. B
NHTEpecax 6onee r1y6oKoi NHTEerpaLun 04eHb BaXHO
NpoAOMXaTb pas3BuBaThb AMANOr MeXZy BCEMU
y4acTHUKaMu 3TOro mpolecca W, TakuMm 06pa3om,
COBMECTHbIMW AEMCTBIAMM MOCTaBUTb 3Ty feATeNb-
HocTb B ropoge HiopHGepre Ha eule 6Gonee
CTabunbHylo, 4Yem npexpae, OCHOBY. [loaTomy
peanu3auns MeponpusTUii, MPUHATBIX B pamkax
[aHHOTO MpOeKTa, Takke Moc/e OKOHYaHWs ero
thHaHcMpoBaHns u3 cpefcTe EBponeiickoro Cotosa n
OepepanbHoro  GlompkeTa OyAeT akTUBHO Npoaon-
XaTbCsl MOf 3rufoii [lenapTaMeHTa 3KOHOMMKM — B
Lensx fanbHeiiluero WHTEHCMBHOrO COL4EeNCTBuMA
[uanory Mex iy BCemy y4acTHUKaMm1 NpoekTal



Wiy leben in NORNBERG

Turkischstammige und russischsprachige
Migranten in Nurnberg - ein kurzer Ruckblick

Nirnberg z&hlt heute mit einem Auslénderan-
teil von 18,2 % zu den zwolf deutschen GroR3-
staddten mit dem hochsten Anteil auslandi-
scher Mitburger. Damit verlief hier die Ent-
wicklung in den vergangenen Jahrzehnten &hn-
lich wie in den anderen Grof3stadten. Ebenso
schwankte die Zusammensetzung der auslén-
dischen Bevolkerung stets. Sie ist von den
unterschiedlichsten regionalen, nationalen
und internationalen Faktoren abhéngig.

So waren zum Beispiel Anfang der 80er
Jahre 35 % aller Auslander tiirkischer Abstam-
mung. Dieser Anteil hat sich im Laufe der
letzten Jahre auf 25 % reduziert und bis heute
stabilisiert.

Die ersten turkischen ,Gastarbeiter* kamen
im Herbst 1961 nach Deutschland. Das erste
tirkische Reisebiro wurde um 1964 in der
Konigsstrale eroffnet, das erste tirkische
Lebensmittelgeschéft folgte wenige Jahre spéa-
ter in der Bahnhofstral3e. Heute gibt es rund
1.300 Gewerbeanmeldungen tirkischstam-
miger Migranten in Nurnberg.

Erst in der jungeren Vergangenheit kam es
unter der auslandischen Bevolkerung zu
wesentlichen Verschiebungen, vor allem durch
die auslandischen Zuwanderer aus der ehe-
maligen UdSSR. Seit 1990 kamen uber
40.000 Aussiedler und Spataussiedler in die
frankische Metropole. lhre Vorfahren waren
einstim 17. und 18. Jahrhundert von den rus-
sischen Zaren ins Land geholt worden, um
dort Wirtschaft, Landwirtschaft, Wissenschaft
und Gesundheitswesen mit aufzubauen.

Zu der Gruppe der russischsprachigen
Migranten sind auch knapp 8.000 juidische Emi-
granten aus der ehemaligen Sowjetunion zu
zéhlen, die seit 1991 in Nurnberg eine neue Hei-
mat gefunden haben. Sie stammen in der Mehr-

zahl aus GroRstadten der Russischen Foderati-
on, der Ukraine, Weilrusslands und dem Balti-
kum. Insgesamt machen Staatsbirger aus der
Ukraine und der Russischen Foderation 9,5%
der ausléandischen Bevolkerung Nirnbergs
aus. Dieser Anteil ist damit im bundesweiten
Vergleich mehr als doppelt so hoch (4,1%).

Inzwischen gibt es rund 500 russischsprachi-
ge Unternehmerinnen und Unternehmer in Nurn-
berg. Wie die tiirkischen Selbststandigen betrei-
ben sie unter anderem Reiseblros, Restau-
rants, Arztpraxen und Dienstleistungsgeschaf-
te. Fir beide Personenkreise erscheinen Zeitun-
gen in der jeweiligen Muttersprache und ein
reges kulturelles Leben hat sich in zahlreichen
Begegnungsstéatten beider Ethnien entwickelt.

Alle in dieser Broschdire vorgestellten Unter-
nehmerpersonlichkeiten haben eines gemein-
sam: Sie haben in Nurnberg erfolgreich eine
Existenz aufgebaut. Sie sehen in ihrer Selbst-
standigkeit nicht nur selbst geschaffene
Arbeitsplatze und Chancen zur Beschéfti-
gung, fur Einkommen und fur ihren sozialen
Aufstieg. Sie sehen darin fur sich und ihre Fami-
lien vor allem den erfolgreichen Schritt in eine
neue Umgebung.

Nurnberg'te Turk ve Rusga Konusan
Gocmenler — Kisa Bir Geriye Bakis

Nurnberg, % 18,2 oranindaki yabanci payi ile,
glinimuzde en yuksek oranda yabanci yurttasi
olan on iki bluyik Alman kenti arasindadir.
Boylece, gecen onyillar icindeki gelisme, diger
buylk kentlerdeki gibi seyretti. Yabanci niifu-
sun bilesimi de daima farklilik gosterdi. Bu, cok
farkli bolgesel, ulusal ve uluslararasi faktorlere
baghdir.

Ornegin 80'li yillarin baslarinda, tiim yaban-
cilarin % 35'i Tuirk kokenliydi. Bu oran son yillar
icinde % 25'e dustii ve giinimuize dek bu orani
korudu.



“Gastarbeiter” diye nitelen ilk Turk misafir
iscileri 1961 yili sonbaharinda Almanya'ya
geldi. ilk Tirk seyahat acentasi, 1964 vyili
siralarinda Konigstrasse'de acildi; bunu, birkag
yil sonra Bahnhofstrasse'deki ilk Turk bakkal
diikkani izledi. Bugun ise, Nirnberg'te yaklasik
1.300 kadar Turk kokenli gdé¢gmenin esnaflik
izni icin miracaati vardir.

Erfolgreich
in Nurnberg

Yabanci nifus arasindaki 6nemli derecede
degisimler, ancak yakin gegmiste meydana
geldi, bu da 6zellikle eski Sovyetler Birligi'nden
gelen gogcmenler ile oldu. Frankonya'nin
metropoliine, 1990 yilindan beri 40.000'in
Uzerinde go¢cmen geldi. Onlarin atalari, orada
ekonomi, tarim, bilim ve saglik islerini kurmalari
icin daha 17. ve 18. yuzyillda Rus carlar
tarafindan Ulkeye getirilmisti.

Ruca konusan gé¢menler grubunda, 1991
yilindan beri yeni memleketleri olarak
Nirnberg'i bulmus olan, eski Sovyetler
Birligi'nden hemen hemen 8.000 Yahudi
gécmen de bulunmaktadir. Onlar, gogunlukla,
Rus Federasyonu'nun buyuk kentlerinden,
Ukrayna, Beyaz Rusya ve Baltik tlkelerinden
gelmektedir. Ukrayna ve Rus Federas-
yonu'ndan gelen vatandaslar, Nurnberg'in
yabanci nufusunun % 9,5'ini olusturmaktadir.
Boylece bu oran, federal ¢apta karsilastirilinca
iki misli ytiksektir (% 4,1).

Bu arada Nurnberg'te, yaklasik 500 kadar
Rusca konusan girisimci bulunmaktadir. Tirk

serbest calisanlarda oldugu gibi, onlar da,
digerlerinin yani sira, seyahat acentasl,
restoran, hekim muayenehanesi ve hizmet
sektoriinde is yapiyor. Her iki sahis gevresiigin,
kendi anadillerinde gazeteler yayinlaniyor ve
her iki etnik gruptan insanlar igin, cok sayidaki
bulusma noktasinda yogun bir kultirel yasam
gelisti.

Bu brosiirde tanitilan girisimci kisiligin bir
ortak yani var: Onlar, Numberg'te basarili bir
varlik olusturdu. Onlar, kendi serbest calisma-
larini sadece kendiliginden yaratilmis olan bir
isyeri ve calisma, gelir ve sosyal acgidan
yukselme icin bir sans olarak gérmemektedir.
Onlar bunu, kendileri ve ailerleri icin, 6zellikle
de yeni bir cevreye dogru basarili bir adim
olarak, gdérmektedir.

TypeLkve 1 PyCCKOSI3bIYHbIE MUTPaHTbI B
HiopHGepre - UCTOpUYEeCKIiA SKCKypC

CerofHa  HiopHGepr BXOAWT B 4MCNO fjBeHadLaTy
KpynHEMLLMX ropooB 'epManiy ¢ Hanbonee BbICOKIM
YPOBHEM MHOCTPAHHOTO HACENEHNS — B HALEM ropoje
OH cocTasnser 18,2%. [lpu 3TOM UCTOPUYECKN
pasBuT/e [jaHHOTO MpoLecca B MoCNefHNe [ecatu-
NeTuA NpoTekano TaK Xe, kak W B APYrvX KPYMHbIX
ropogax. Coctas MIHOCTPaHHOrO HacesieHns NOCTOAHHO
N3MEHANCA B 3aBUCUMOCTY OT Pas/yHbIX (DaKTOpoB —
PernoHasibHbIX, HALMOHATbHBIX 1 MEXYHAPOAHbIX.

Tak, Hanpumep, B Hayasne 80-x rogos 35% Bcex
VHOCTPaHHbIX XUTEeNeli ropofja CoCTaBNANM BbIXOALb!
13 Typuuu. B Teuenne nocnefHero AecaTuneTns ux
KO/IMYECTBO YMeHbLIMNOCL A0 25% U OCTaeTcd Ha
CETOAHALLHMIA f1eHb NOCTOSHHBIM.

lMepsble Typelkue ‘racTapbaiitepbl” npuexamm B
[epmanmnio oceHbto 1961 roga. [Mepsoe TypeLkoe
TypucTuyeckoe 6topo B HiopHOepre 6b110 OCHOBaHO B
1964 rogy Ha Kénurwtpacce, a HeCKOMbKO N1ET CrycTA
Ha BaHxodiwTpacce 6bln OTKPLIT MEPBbIA TypeLkuii
npoAykToBbIA MarasnH. CeroaHs B HiopHGepre 3ape-
rucTpupoBaHo okono 1300 paspelueHuil Ha OTKpbITHE
(hvpM 1 NPEANPUATAA MUTpaHTamMu 13 TypLmm.

/1 TONbKO B MOCNEfHNE TOfbl MPOM3OLLAN CYLLECT-
BEHHbIE N3MEHEHWs B COCTaBE MHOCTPAHHOTO Hacerie-
HUA, B MepByl0 O4Yepefb 3a CYeT MepecesieHues n3

cTpaH 6GbiBlero CoseTckoro Cotosa. C 1990 roga Bo
®paHKOHCKy0 METPONoNMIo NpnbbLn 6onee 40 Thicay
nepecesieHLes 1 No3aHUX nepeceneHues. Vx npeaku
npuexani B POCCIIO MO NMpUraLLeHnio pycckix Lapeit
ewe B 17-18 BB. 419 TOr0, 4T06bI NOAHAMATDL 3KO-
HOMWKY, Ce/bCKOE XO3ANCTBO, HayKy 1 MEANLIHY.

K rpynne pycckos3bluHbIX IMUIPAHTOB OTHOCATCS,
KpoOMe TOro, OKO/O 8 ThiCAY EBPENCKIX MUTPaHTOB 13
6biBLLEro CoseTckoro Coto3a, 419 KOTOpbIx HiopHGepr
¢ 1991 roga ctan BTOpOit PofyHOIA. BOMbLIMHCTBO 13
HUX POAOM U3 KpyMHbIX rOpofoB Poccuiickoit Pepe-
pavyu, YkpauHsl, Benopyccun v Mpubantuku. B obiuei
CNOXHOCTM TrpaxjaHe YkpauHbl u Poccuiickoit
®efiepaumn coctaBnaAlT cerofHs 9,5% BCEro wHo-
CTpaHHoro Hacenenus HiopH6epra. Takm 06pa3om, ux
4MCNEHHOCTb B HiopHOEpre NoYTH BABOE MPeBbILLAET
3TOT NoKasaTesib o Beeii cTpaHe (4,1%).

B HacTosiLee Bpems B HiopHbepre HacuuTbiBaeTcs
okono 500 pyccKosibluHbIX MpeanpuHMaTeneit. Tak
Xe, Kak 1 Typeukve npeanpuHUMaTeny, OHN 3aHu-
MatoTCA TYPUCTUYECKUM BU3HECOM, OTKPLIBAIOT PECTO-
paHbl, BefyT YacTHYI BpayebHyl npakTuky W
pa6otaioT B cchepe ycnyr. s 06eunx rpynn HaceneHus
BbIMyCKATCA raseTbl Ha POAHOM A3blke. A B
MHOTOUMC/IEHHBIX OBLLECTBEHHBIX LIEHTpax 1 MecTax
BCTPEY KAMUT KyNbTYpHAA XWU3Hb 0BEUX 3THUNYECKMX
rpynn.

[peACTaBNEHHbIX B 3TOI GpoLUOpe NpeAnpuHU-
mateneii 06beauHseT oaHo: B HiopHbepre OHM
CO3/ja/M yCMeLUHbIA 613HeC. B ero pasBuTiv OHV BUGAT
He TO/bKO CO3aHHbIe CBOVMM pykamu pabouve MecTa,
BO3MOXHOCTb paboTartb, cofepkarb CBOW CeMbi U
MOAHMMATLCA MO COLMabHON NecTHuLe. B nepsyto
o4epesib OHU BUAAT B 3TOM YCMELUHbIi Lar B HOBOE
06LLeCTBO.
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Unternehmen von A - Z

Akademie fir Ballett und Tanz

anoris. eK — Agentur fir Kommunikation
Atilim Import

Cayhaus

Club Biber

Comfort Plus — Orthopéadie — Schuheinlagentechnik
EMRE HIZLI & KOLLEGEN - Anwaltskanzlei
Familiensauna E & K — Sauna / Wellness
Friseur Salon ,Grazie”

InEl — Ambulanter Pflegedienst
Intelligenzknoten — Bildung / Nachhilfe
Internationales Bildungshaus — IBH

Kaya — Obst & Gemuse & Feinkost

KRIS Reisen OHG

Kristall Schnellrestaurant

Laden Gulliver

La Rustika — Fisch & Steak Restaurant

LiDa — Russische Spezialitaten

mdm GmbH & Co. KG - Versicherungen/Finanzen/Immobilien
OPTATIA — THE ART OF SILVER

Park Land — Wellness / Massage

Riza Giiler — Ubersetzer & Dolmetscher
Schule-Ohne-Stress — Schilernachhilfe
Sema Sazevi — Musikgeschéft

Stab Consulting

Troja — Kebap-Sandwich-Snack

Tirkis Tour Travel GmbH

Ubersetzungs- und Dolmetscherbiiro — Cahit Turan
Ubersetzungshbiiro Kirej

Wogs Collection — Juwelier

Yekeler Verlag — Werbeagentur - Reisebiiro
ZA-RA Markt — Lebensmittelhandel

ZE&US - Internationale Handels GmbH

® Standorte der Unternehmen

GroBgrindiach
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Branchen von A -Z

Ballett
Akademie flr Ballett und Tanz

Berufskleidung
ZE&US - Internationale Handels GmbH

Bildung

Intelligenzknoten — Bildung / Nachhilfe
Internationales Bildungshaus — IBH
Schule-Ohne-StreR — Schilernachhilfe

Diskotheken
Club Biber

Finanzdienstleistungen

mdm GmbH & Co. KG - Versicherungen/Finanzen/Immobilien

Friseursalons
Friseur Salon ,Grazie”

Gaststatten und Restaurants
Cayhaus

Kristall Schnellrestaurant

La Rustika — Fisch & Steak Restaurant
Troja — Kebap-Sandwich-Snack

Import und Export
Atilim Import

Lebensmittel

Kaya — Obst & Gemise & Feinkost
Laden Gulliver

LiDa — Russische Spezialitaten
ZA-RA Markt — Lebensmittelhandel
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Branchen

W |ebern in NORNBERS

Musik
Sema Sazevi — Musikgeschaft

Orthopadie
Comfort Plus — Orthopédie — Schuheinlagentechnik

Pflegedienste
InEl — Ambulanter Pflegedienst

Rechtsanwalte
EMRE HIZLI & KOLLEGEN - Anwaltskanzlei

Reiseblro
KRIS Reisen OHG
Turkis Tour Travel GmbH

Schmuck
OPTATIA — THE ART OF SILVER
Wogs Collection — Juwelier

Ubersetzungen

Riza Giller — Ubersetzer & Dolmetscher
Ubersetzungs-und Dolmetscherbiiro — Cahit Turan
Ubersetzungsbiiro Kirej

Unternehmensberatung
Stab Consulting

Wellness
Familiensauna E & K — Sauna / Wellness
Park Land — Wellness / Massage

Werbeagenturen
anoris. eK — Agentur fir Kommunikation

Verlage
Yekeler Verlag — Werbeagentur - Reisebiiro



